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ANEXO |
BASES PARA LA SELECCION DE PERSONAL FORMADOR Y DE APOYO, ASI
COMO DEL ALUMNADO-TRABAJADOR PARTICIPANTE EN EL PROYECTO
EXPERIENCIAL 2025-03-90-GEN-0009 DENOMINADO “MINERVA” CUYO ENTE
PROMOTOR ES EL AYUNTAMIENTO DE LORCA.

PRIMERA. CONSTITUCION Y COMPOSICION DE LA COMISION DE SELECCION Y
PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.

Vista la Resolucion de la Directora General del SEF, por la que se concede al
Ayuntamiento de Lorca la subvencién para financiar el programa experiencial 2025-
03-90GEN-0009 "MINERVA", programa incluido en los programas publicos mixtos
de Empleo-Formacién, esta subvencionado por el SEF con fondos procedentes de la
Administracion General del Estado-SEPE y cofinanciada con fondos procedentes del
Fondo Social Europeo (FSE+) a través del Programa Operativo FSE Region de

Murcia 2021-2027 siendo el ente promotor el Ayuntamiento de Lorca.

En aplicacion de lo establecido en la Orden de 24 de octubre de 2023, del Presidente
del SEF, por la que se aprueban las bases reguladoras por el que se desarrollan los
programas experienciales, incluidos en los programas publicos mixtos de empleo-
formacion y se establecen las bases reguladoras de subvenciones para la ejecucion
de dichos programas en el ambito de la Region de Murcia (BORM n° 257, de 7 de
noviembre de 2023) se constituye la Comisién para la seleccién del personal que
realizard la seleccion de los candidatos, como monitores, para el desarrollo de
programa experiencial. Estara formada por los siguientes técnicos de la concejalia de

desarrollo local y empleo del ayuntamiento de Lorca,

Presidente: Elena M2 Rodriguez Garcia, jefa de servicio de Programas de la
concejalia de Desarrollo Local y Empleo del ayuntamiento de Lorca.

Suplente: Juana Gazquez Egea. Jefa de Servicio de Programas de la Concejalia de
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Lorca.

Secretario: Joaquin Francisco Ros Quesada. Jefe de Seccion de formacion de la
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concejalia de desarrollo Local y Empleo del ayuntamiento de Lorca.

Suplente: Juan M2 Martinez Gonzalez. Jefe de Servicio de Tramitacion Contractual de
la concejalia de Contratacion del Ayuntamiento de Lorca.

Vocales:

Concepcion Martinez Munuera. Técnica de empleo de la concejalia de Desarrollo
Local y Empleo del ayuntamiento de Lorca.

Suplente: Alonso Elvira Delgado. Jefe de seccion de obras y vias publicas de la
concejalia de desarrollo local y empleo del ayuntamiento de Lorca.

M2 José Pérez Madrid. Técnico medio de empleo de la concejalia de Desarrollo Local
y Empleo del ayuntamiento de Lorca.

Suplente: Juan Carlos Lopez Oliver. Jefe de seccion del area técnica de obras de
desarrollo local, de la concejalia de desarrollo local del ayuntamiento de Lorca.

M2 Paz Sevilla Rodriguez. Técnico medio de empleo de la concejalia de Desarrollo
Local y Empleo.

Suplente: Juana M2 Ruiz Pérez de Tudela. Jefa de equipo de administracion de la

concejalia de Desarrollo Local y Empleo del ayuntamiento de Lorca.

Esta no podra actuar ni constituirse sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembro, titulares o suplentes indistintamente, con asistencia obligada del presidente
y secretario.

De la constitucion de la Comisién Mixta y de la determinacion de los criterios de

seleccidn, incidencias y acuerdos adoptados se levantara acta por el secretario.

La Comisién de Seleccion podra contar con el asesoramiento de los especialistas que

considere necesarios en cualquier momento del proceso selectivo.

SEGUNDA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion, y posterior nombramiento como
funcionarios/as interinos de programas, del personal docente para el Programa
Experiencial de Empleo denominado “MINERVA”, destinado a la cualificacion
profesional de personas desempleadas. La duracién del nombramiento sera de 12

meses.
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Los puestos convocados son:

> 5 formadores/as o expertos/as docentes que deberan impartir todos
los modulos del certificado de profesionalidad correspondiente, los médulos de
formacion complementaria asociados al mismo, asi como la planificacion
didactica, evaluaciéon y tutorizacion de la practica laboral a desarrollar por los

alumnos trabajadores del programa

+ 1 MONITOR/A: que debera impartir todos los modulos formativos asociados al Cer-
tificado de Profesionalidad de “Operaciones auxiliares de acabados rigidos en
construccion” establecido en en el R.D. 615/2013 de 2 de agosto.

e 1 MONITOR/A: gue deberan impartir todos los médulos formativos asociados al
Certificado de Profesionalidad de “Operaciones auxiliares de fontaneria y cale-
faccion-climatizacion doméstica” establecido en la R.D. 1375/2008 de 1 de
agosto.

e 1 MONITOR/A: que debera impartir todos los médulos formativos asociados al Cer-
tificado de Profesionalidad de “Operaciones auxiliares de revestimientos conti-
nuos en construccion” establecido en el R.D. 1216/2009, de 17 de julio.

e 1 MONITOR/A: que debera impartir todos los médulos formativos asociados al Cer-
tificado de Profesionalidad de nivel 2 de “Pintura decorativa en construccion”
establecido en el R.D. 1548/2011, de 31 de octubre.

e 1 MONITOR/A: que debera impartir todos los médulos formativos asociados al Cer-
tificado de Profesionalidad “Operaciones auxiliares de instalaciones electrotéc-
nicas y de telecomunicacion en edificios” establecido en el RD 683/2011, de 13

de mayo)

> 2 personal auxiliar de albafiileria, que apoyaran al docente en las
tareas practicas a realizar en los certificados relacionados, asi como en el

desarrollo de las actuaciones asociadas al proyecto.

> 1 personal auxiliar de fontaneria que apoyaran al docente en las
tareas practicas a realizar en los certificados relacionados, asi como en el

desarrollo de las actuaciones asociadas al proyecto.
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La contratacion de los monitores estara condicionada a la autorizacion, por parte del
SEF, como docente acreditado para impartir el certificado de profesionalidad citado.

TERCERA: CONDICIONES DE LA CONTRATACION

Las personas seleccionadas seran nombradas funcionarios interinos de programas,

segun establece el articulo 10, apartado c, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La duracion del contrato sera la del Programa Experiencial, 12 meses.

Las retribuciones a percibir seran las correspondientes al Grupo C, Subgrupo C1, para
los monitores y al grupo C, subgrupo C2 para el personal de apoyo. La jornada sera
completa. El horario se adaptara a las necesidades de la formacion y/o servicio a

realizar.

CUARTA: REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA

A. Requisitos generales:

Los requisitos generales para optar a esta convocatoria son los siguientes:

a. Ser espafiol o tener la nacionalidad de cualquier otro Estado miembro de la Unidn
Europea o reunir las condiciones establecidas en el apartado 2 del articulo 57 de la
Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico. También
podran participar las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los
gue sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Podran participar los ex-
tranjeros con residencia legal en Espafia. A los aspirantes extranjeros se les exigira
el dominio hablado y escrito del castellano, pudiendo ser sometidos a una prueba
gue acredite su conocimiento.

b. Ser mayor de 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion.

c. Estar en posesion de la titulacion requerida en cada caso.

d. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o es-
pecial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al

cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
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pefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabili-
tado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situa-
cion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. A tal efecto, quie-
nes superen las pruebas podran ser sometidos a reconocimiento por los servicios
médicos municipales antes de su nombramiento. Las personas discapacitadas ha-
bran de acreditar tanto su condicion de discapacitado como su capacidad para
desempefar las tareas o funciones del puesto mediante la oportuna certificacion, in-
forme de empleabilidad, expedida por el IMSERSO, IMAS u organismo equivalente
de las Comunidades Autonomas.

Todos los requisitos habran de poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de

presentacion de instancias.
B. Requisitos especificos para los monitores:

= Monitor de "Pintura decorativa en construccion”
1. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones establecidos en el

R.D. 1548/2011, de 31 de octubre:

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.

- Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado co-
rrespondiente u otros titulos equivalentes.

- Técnico o Técnico superior de la familia profesional de Edificacién y Obra
Civil.

- Certificados de profesionalidad de nivel 2 y 3 de las areas profesionales
de Albafileria y acabados y de colocacién y montaje de la familia profe-

sional de Edificacion y Obra civil.

2. Acreditar 1 afio de experiencia profesional en al &mbito de las Unidades de
Competencia aquellos que posean alguna de las titulaciones requeridas en el
apartado anterior o 3 afos, en el caso de no disponer de ninguna de las titu-

laciones.
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3. Poseer competencia docente. Para acreditarla, el monitor docente debera
acreditarlo mediante alguna de las siguientes modalidades:

- Certificado de profesionalidad de Docencia de la formacién profesional
para el empleo o equivalente o tener formacion en metodologia didactica
para adultos (minimo 300 horas)

- Acreditar una experiencia docente de, al menos, 300 horas en modalidad
presencial.

- Estar en posesion de las titulaciones de Psicologia, Pedagogia, Psico-
pedagogia, Master universitario de Formacién del profesorado u otras

acreditaciones oficiales equivalentes.

»= Monitor de “Operaciones auxiliares de acabados rigidos y urbanizaciéon”
1. Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones establecidas en el
R.D. 615/2013 de 2 de agosto:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.
- Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado co-
rrespondiente u otros titulos equivalentes.
- Técnico o Técnico superior de la familia profesional de Edificacion y Obra
Civil.
- Certificados de profesionalidad de nivel 2 y 3 de las areas profesionales
de Albafileria y acabados y de colocacion y montaje de la familia profe-

sional de Edificacion y Obra civil.

2. Acreditar 1 afio de experiencia profesional en al ambito de las Unidades de
Competencia, aquellos que posean alguna de las titulaciones requeridas en el
apartado anterior o 3 afios, en el caso de no disponer de ninguna de las titula-

ciones.

3. Poseer competencia docente. Para acreditarla, el monitor docente debera acre-

ditarlo mediante alguna de las siguientes modalidades:
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- Certificado de profesionalidad de Docencia de la formacion profesional
para el empleo o equivalente o tener formacion en metodologia didactica
para adultos (minimo 300 horas)

- Acreditar una experiencia docente de, al menos, 300 horas en modalidad
presencial.

- Estar en posesion de las titulaciones de Psicologia, Pedagogia, Psico-
pedagogia, Master universitario de Formacion del profesorado u otras

acreditaciones oficiales equivalentes.

*» Monitor de “Operaciones auxiliares de revestimientos continuos en
construccion”
1. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones establecidos en el
R.D. 615/2013, de 2 de agosto:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.
- Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado co-
rrespondiente u otros titulos equivalentes.
- Técnico o Técnico superior de la familia profesional de Edificacion y Obra
Civil.
- Certificados de profesionalidad de nivel 2 y 3 de las areas profesionales
de Estructuras, Albafileria y acabados y de colocacion y montaje de la

familia profesional de Edificacion y Obra civil.

2. Acreditar 1 afio de experiencia profesional en al ambito de las Unidades de
Competencia, aquellos que posean alguna de las titulaciones requeridas en
el apartado anterior 0 3 afios, en el caso de no disponer de ninguna de las ti-

tulaciones.

3. Poseer competencia docente. Para acreditarla, el monitor docente debera
acreditarlo mediante alguna de las siguientes modalidades:

- Certificado de profesionalidad de Docencia de la formacién profesional

para el empleo o equivalente o tener formacion en metodologia didactica

para adultos (minimo 300 horas)
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- Acreditar una experiencia docente de, al menos, 300 horas en modalidad
presencial.

- Estar en posesion de las titulaciones de Psicologia, Pedagogia, Psico-
pedagogia, Master universitario de Formacion del profesorado u otras

acreditaciones oficiales equivalentes.

» Monitor de “Operaciones de fontaneria y de calefaccidon-climatizacion

domeéstica”

1. Estar en posesiéon de alguna de las siguientes titulaciones establecidos en el
R.D. 1375/2009, de 28 de agosto:
- Ingenieria superior o técnica relacionada con el area formativa del médulo.
- Técnico o técnico superior de la familia profesional de Instalacion y
Mantenimiento.
- Certificado de profesionalidad de nivel 2 y 3 de la Familia Profesional de

Instalacion y mantenimiento.

2. Acreditar 1 afio de experiencia profesional en al &mbito de las Unidades de
Competencia, aquellos que posean alguna de las titulaciones requeridas en
el apartado anterior o 3 afios, en el caso de no disponer de ninguna de las ti-

tulaciones.

3. Poseer competencia docente. Para acreditarla, el monitor docente debera
acreditarlo mediante alguna de las siguientes modalidades:

- Certificado de profesionalidad de Docencia de la formacion profesional
para el empleo o equivalente o tener formacion en metodologia didactica
para adultos (minimo 300 horas)

- Acreditar una experiencia docente de, al menos, 300 horas en modalidad
presencial.

- Estar en posesion de las titulaciones de Psicologia, Pedagogia, Psico-
pedagogia, Master universitario de Formacion del profesorado u otras

acreditaciones oficiales equivalentes.
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- Estar en posesion de las titulaciones de Psicologia, Pedagogia, Psico-
pedagogia, Master universitario de Formacion del profesorado u otras

acreditaciones oficiales equivalentes.

En todos los casos, se estara a lo dispuesto en el apartado “Prescripciones del

formador/a” de cada uno de los certificados de profesionalidad de este proyecto.

= Monitor de “Operaciones auxiliares de montaje de instalaciones
electrotécnicas y de telecomunicacion en edificios”
4. Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones establecidas en el
R.D. 683/2011, de 13 de mayo:

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.

- Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado co-
rrespondiente u otros titulos equivalentes.

- Técnico o Técnico superior de la familia profesional de Electricidad y elec-
tronica.

- Certificados de profesionalidad de nivel 2 y 3 de las areas profesionales
de Albafileria y acabados y de colocacion y montaje de la familia profe-

sional de Electricidad y Electronica

5. Acreditar 1 afio de experiencia profesional en al ambito de las Unidades de
Competencia, aquellos que posean alguna de las titulaciones requeridas en el
apartado anterior o 3 afios, en el caso de no disponer de ninguna de las titula-

ciones.

6. Poseer competencia docente. Para acreditarla, el monitor docente debera acre-
ditarlo mediante alguna de las siguientes modalidades:

- Certificado de profesionalidad de Docencia de la formacion profesional
para el empleo o equivalente o tener formacion en metodologia didactica
para adultos (minimo 300 horas)

- Acreditar una experiencia docente de, al menos, 300 horas en modalidad

presencial.
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- Estar en posesion de las titulaciones de Psicologia, Pedagogia, Psico-
pedagogia, Master universitario de Formacion del profesorado u otras

acreditaciones oficiales equivalentes.

C. Requisitos especificos para el personal de apoyo del area profesional de

albaiileria, asi como de fontaneria:

1. Tener un minimo de 3 afios de experiencia profesional en el area

correspondiente

Todos los requisitos exigidos, tanto generales como especificos, deberan poseerse el

dia que finalice el plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria.

QUINTA. PARTICIPACION Y PUBLICIDAD DEL PROCESO DE SELECCION DEL
PERSONAL DOCENTE Y DE APOYO.

El extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia. Las bases seran expuestas en el tablén de edictos de la sede electronica,
anuncios de Personal y Régimen Interior; en el de la concejalia de Desarrollo Local y
Empleo, del Excmo. Ayuntamiento de Lorca y en el portal Web municipal

(www.lorca.es) y en el Portal de Empleo del Servicio Regional de Empleo y Formacion

(www.sefcarm.es), sin perjuicio de su difusion a través de otros medios de

comunicacion si se considerase necesario.
1) INSTANCIAS:

Las instancias, solicitando tomar parte en esta convocatoria, y en las que los aspirantes
deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones que se exigen en
el apartado anterior, se dirigirAn al Excmo. Sr. Alcalde- Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Lorca y se presentaran, en el Registro General del ayuntamiento de
Lorca, en el plazo de DIEZ DIAS NATURALES, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial de la Regién de
Murcia”. Los/as aspirantes extranjeros/as deberan acreditar en el momento de

presentar la instancia la nacionalidad y, en su caso, el vinculo de parentesco a que

10
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hace referencia el apartado 2 del articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Podran presentarse, asimismo, en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

Junto con la instancia se presentara el curriculum vitae y, en ella, los aspirantes
deberan manifestar que cumplen todos y cada uno de los requisitos establecidos en la
base cuarta de la convocatoria, especificaran el puesto de trabajo al que se opta e ira
acompafnada de fotocopias del DNI, titulacién exigida, documentos justificativos de los

requisitos exigidos para el puesto y de los méritos alegados.
2) ADMISION DE ASPIRANTES:

Acabado el plazo de presentacion de solicitudes el Ayuntamiento declarara aprobada la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que se expondra en el tablon de
anuncios del area de informacion laboral de la concejalia de Desarrollo Local y en el
portal web municipal. Se establece un plazo de tres dias naturales para subsanar, en su
caso, los motivos de exclusion; en caso de no formularse reclamacion, la lista
provisional se elevara a definitiva. Las reclamaciones deberan presentarse en el
Registro General del Ayuntamiento de Lorca o en la forma que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas.
3) FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS:

La acreditacion de los méritos que se presenten conforme al baremo establecido en
la Base Sexta de esta convocatoria, se realizard& mediante los siguientes

documentos, en original o fotocopia:

e Laexperiencialaboral
- Para acreditar la experiencia y categoria laboral: Contrato de trabajo o do-
cumento admisible en derecho, que acredite fehacientemente la profesion y
la categoria laboral, junto con el informe de vida laboral actualizado. en

11
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caso de discrepancia entre el contrato de trabajo y la vida laboral, serd la
Comision de seleccion la vida laboral la que marque la prioridad. Asimismo,
se tendra en cuenta la jornada laboral reflejada en la vida laboral a efectos
del computo de la experiencia.

- Para trabajadores autbnomos, la experiencia se justificard mediante Certifica-
cion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta
en la misma, en el régimen especial correspondiente y descripcion de la acti-
vidad desarrollada e intervalo de tiempo en el que ha realizado la misma,
ademas, a efectos de comprobar la relacién con el puesto de trabajo, se
acompafara con documentacion acreditativa (impresos o certificaciones de la
AEAT) donde quede reflejada la actividad desarrollada.

- Certificacion del periodo que se encuentra de alta como profesional, bien de
la Seguridad Social, bien documento acreditativo del impuesto sobre activi-
dades econdmicas (I.A.E) que especifique la actividad realizada o, en su de-
fecto, certificacion de prestacion de servicios de la respectiva empresa priva-
da, acompafiada de contrato mercantil u otro.

- Los certificados de empresas privadas no tendran validez por si mismos, si
no van acompafiados del contrato de trabajo y de certificacion de la Vida la-

boral.

Notas aclaratorias:

1. En caso de no poder obtener durante el plazo de presentacion de instancias la
vida laboral, podra presentarse el escrito de su solicitud, registrado ante el
organismo competente para su expedicion, debiendo aportarla inmediatamente de

serle facilitada, siempre con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas.

2. El grupo de cotizaciébn a la Seguridad Social del informe de vida laboral
actualizado, debe estar en concordancia con la categoria laboral expresada en el
contrato de trabajo o documento equivalente, en caso de discrepancia, se tendra en

cuenta el reflejado en la vida laboral.

e LaFormacion.

12
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- Mediante la aportacion de originales o fotocopias de los diplomas o certifica-
ciones expedidos por organismos publicos o privados.

SEXTA. PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL DOCENTE Y DE APOYO

Las pruebas selectivas constaran de tres fases:

12 FASE: Valoracién de méritos laborales y de formacion

No seran computables a efectos de baremacidén los méritos exigidos como requisitos,
contemplados en la base cuarta, apartado 2. Requisitos especificos minimos, salvo
cuando haya requisitos alternativos y el candidato cumpla con mas de uno, en cuyo

caso, se baremara el mas ventajosos para el aspirante.

Los méritos seran justificados documentalmente mediante original o fotocopia en la
forma que determina la Base Quinta, apartado C) de la convocatoria y deberan ser
aportados junto con la solicitud de participacion antes de la finalizacién del plazo

previsto para ello. Los méritos no justificados en tiempo y forma no seran valorados.
Los méritos seran valorados de acuerdo con el siguiente baremo:

2.1. Experiencia laboral (maximo 15 puntos)

e Por experiencia laboral en el ejercicio profesional relacionado con la especialidad
de la plaza a la que se opta, en Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de
Empleo, Garantia Social o Formativa o Formaciéon Profesional Ocupacional y
Programas Mixtos de Empleo-Formacion: 0,30 puntos por cada mes completo

trabajado, hasta un maximo de 15 puntos.

e Por experiencia laboral en el ejercicio profesional relacionado con la especialidad
de la plaza a la que se opta, asi como de monitor de la misma especialidad en el
sector privado o administracion (excluido lo baremado en el apartado anterior):

0,10 puntos por cada mes completo trabajado, hasta un maximo de 5 puntos.

2.2. Formacién (maximo 10 puntos)

Los masteres, cursos de postgrado, cursos de especialista universitario, cursos,
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jornadas o seminarios técnicos que los candidatos/as presenten, deberan haber sido
impartidos por organismos publicos o privados homologados o autorizados legalmente.

e Por la realizacion de cursos, jornadas o seminarios técnicos, que tengan relacion
con el puesto convocado: 0,030 puntos por hora (hasta un maximo de 10 pun-

tos). Los cursos de informatica se valoraran hasta un méaximo de 2 puntos.

2.3. Otros méritos (2 puntos)

Otros méritos no contemplados en apartados anteriores que tengan relacion directa con
las funciones atribuidas al puesto a proveer, valorables discrecionalmente por el 6rgano
de seleccidn:

e Estar en posesion de una certificacion que acredite la competencia en el manejo
de elementos que asi lo requieran, en relacion con el puesto de trabajo al que se
opta: 0,5 puntos por certificado.

e Por estar en posesion de carnet profesionales propios del puesto de trabajo con-

vocado, cada carnet: 0,5 puntos por carnet.

22 FASE. Realizacion de prueba tedrica y/o practica (40 puntos)

Monitores: Consistira en la realizacibn de una prueba en la que los aspirantes
deberan demostrar que poseen los conocimientos teoricos, técnicos y profesionales,
para impartir los contenidos del Certificado de Profesionalidad correspondiente. La
prueba se valorara con una puntuacién maxima de 40 puntos. Para poder pasar a la

fase de entrevista, habra de obtenerse una puntuacion igual o superior a 20 puntos.

Nota: Los contenidos de la prueba seran los relacionados con los del Certificado de

Profesionalidad correspondiente y su imparticion.

Personal de apoyo: Consistird en la realizacion de una prueba en la que los
aspirantes deberan demostrar los conocimientos de la profesion, en su caso. La
prueba se valorara con una puntuaciéon maxima de 40 puntos. Para poder pasar a la

fase de entrevista, habra de obtenerse una puntuacién igual o superior a 20 puntos.
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32 FASE. Entrevista (maximo 4 puntos)

Se realizard una entrevista personal semiestructurada a los cinco aspirantes con las
mayores puntuaciones en cada una de las especialidades en la que se podran valorar,
entre otros, la trayectoria profesional, los conocimientos del puesto de trabajo, las
actitudes y aptitudes para el desempefio del puesto de trabajo al que se opta. Se

valorara hasta un maximo de 4 puntos.

SEPTIMA. CALIFICACION DEFINITIVA

La calificacion definitiva se obtendra sumando, las puntuaciones obtenidas en los
apartados mencionados en la base sexta, efectuandose la propuesta de contratacion a
favor del/de la aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién, en cada una de las
especialidades convocadas. En caso de empate, se tendran en cuenta los siguientes

criterios para desempatar:

1°- Mayor puntuacion como docente de la especialidad en programas de
empleo-formacion, segun la base sexta, apartado 1, punto primero.

2°- Mayor puntuacién en experiencia profesional en la especialidad a la que
opta, segun la base sexta, apartado 1, punto 2.

3°- Mayor puntuacién en formacién, segun la base sexta, apartado 2.

43- En caso de persistir el empate, se otorgara por sorteo.

En el supuesto de que el/a candidato/a no fuese contratado/a o0 renunciara por
cualquier causa durante la vigencia del programa, se formulara propuesta a favor
del/de la siguiente de la lista que haya superado el proceso selectivo, por orden de

puntuacion.

La contratacion del/de la aspirante estara supeditada al cumplimiento de los requisitos
expuestos en la base cuarta, debiendo presentar dentro del plazo de 5 dias naturales
desde que se haga publica la resolucion del Tribunal Calificador los documentos
acreditativos de reunir las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria. Si los presentd mediante fotocopia habra de mostrar los originales.
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Los/as nacionales de otros Estados deberan acreditar su nacionalidad, asi como no
hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en sus Estados, en los mismos términos el
acceso al empleo publico, presentando los documentos correspondientes certificados por
las Autoridades competentes de su pais de origen, asi como los demas requisitos

exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentara la
documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su

solicitud de participacion.

OCTAVA. SELECCION DE LOS ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS DEL
PROGRAMA EXPERIENCIAL

Los destinatarios de este proyecto serdn personas desempleadas, demandantes de
empleo y servicios, en situacion laboral de personas no ocupadas, registradas en los
servicios publicos de empleo y que seran seleccionadas de entre los remitidos por la
oficina de empleo de Lorca tras la presentacion, por parte del ayuntamiento, de oferta
correspondiente. Se procedera a la seleccién de 40 alumnos/as-trabajadores/as, 8 para

cada una de las especialidades indicadas.

A. REQUISITOS MINIMOS DE_LOS ALUMNOS/AS-TRABAJADORES DEL
PROGRAMA EXPERIENCIAL

Segun establece el articulo 4 de la Orden de 24 de octubre de 2023, las personas que
sean seleccionas para su participacion en los Programas Experienciales
subvencionados por el SEF deberan, tanto en el momento de la seleccién, como en el

de la incorporacion, cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser personas desempleadas, no ocupadas, registradas en los servicios publicos de

empleo, con independencia de su nacionalidad, origen étnico, sexo, edad, religion o
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creencias, ideologia, enfermedad o cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social. La consideracion de persona desempleada vendra determinada por la situacion

laboral en que se halle la persona participante al inicio del proyecto.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, pudiendo para ello
realizar, la entidad beneficiaria, las pruebas practicas y teodricas que considere, asi

como solicitar certificados acreditativos.

c) Disponer de los requisitos minimos de acceso a la formacion que establecen los
certificados de profesionalidad segun los niveles de cualificacion profesional,
guedan recogidos en el correspondiente Real Decreto que regula el certificado de
profesionalidad de la familia profesional correspondiente.

d) Cumplir los requisitos establecidos en el articulo 11.2 del texto refundido de la ley el
Estatuto Basico de los Trabajadores y en la normativa que lo desarrolle durante, por lo
menos, el tiempo que reste desde la incorporacion de la persona como alumna-

trabajadora, hasta la finalizacion del proyecto.

e) Haber sido preseleccionados como alumnos-trabajadores para participar en el

programa.

B. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE ALUMNOS/AS TRABAJADORES.
Segun se establece en la Orden de 24 de octubre de 2023, articulo 4, para la

seleccion de los 40 alumnos-trabajadores, la entidad presentard oferta de empleo en
la correspondiente oficina de empleo del SEF, ademas de forma supletoria se puede
utilizar el procedimiento de convocatoria publica. En base a la referida oferta de
empleo, la Oficina de Empleo de Lorca realizard una busqueda de 3 candidatos por
cada uno de los puestos ofertados.

Los requisitos, prioridades y criterios de seleccion, seran los que determine el

SEF, que tendran en consideracion lo dispuesto en las directrices y orientaciones
sobre politica de empleo europeas, dictadas en el marco de la Estrategia Europea de
Empleo, en la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo, y en el Plan Anual de

Fomento del Empleo Digno, asi como en los planes estratégicos que se puedan
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aprobar a nivel autondmico. Priorizando el acceso a la formacion de las personas
trabajadoras con mayores dificultades de insercion o de mantenimiento en el mercado

de trabajo.

El alumnado debera cumplir los requisitos de edad y situacion de desempleo
establecidos en esta orden para cada modalidad de programa experiencial de empleo
y formacién. También cumpliran con los requisitos establecidos en la normativa de
aplicacion para formalizar un contrato de formacién en alternancia, asi como con los
requisitos de acceso marcados en la normativa reguladora de los certificados de
profesionalidad o de titulacion o acreditacion equivalente que en su momento los
sustituya o, en su caso, de los contenidos autorizados por el SEF que vayan a

impartirse.

Asimismo, en el caso de proyectos financiados por el Fondo Social Europeo Plus que
se dirijan a personas jévenes inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil,
deberan estar identificadas en la base de datos del citado sistema y cumplir con los
requisitos para ser personas destinatarias de las actuaciones.

Para el supuesto de abandono de alguna de las personas participantes con
anterioridad a la finalizacion del proyecto, la comision mixta sefialara el procedimiento
de sustitucion en el acta de seleccion. Asimismo, en cada convocatoria se podra
determinar, en funcién de la duracién del proyecto, el momento maximo en el cual se
pueda producir la incorporaciébn de una persona participante determinado en el
parrafo anterior, tanto para la fase inicial como para la fase de formacion en
alternancia con la préactica profesional. En el caso de sustitucién de una persona
participante trabajadora tras la primera fase (prioritariamente formativa), las personas
qgue sustituyan a las que causen baja deberan acreditar alguna formacién o
experiencia relacionada con los contenidos o acreditacion equivalente que en su
momento se desarrolle en sustitucion de los mismos o, en su caso, de los contenidos
formativos autorizados por el servicio publico de empleo aprobados en el proyecto, de

tal forma que se garantice su adecuada incorporacion al proyecto.

Como regla general, no podran ser seleccionadas aquellas personas que hayan
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participado en anteriores proyectos de empleo y formacibn o programas
experienciales de empleo y formacion subvencionados por el SEF. No obstante,
cuando existan razones justificadas de indole territorial o formativa, la comision mixta
podra admitir la seleccion de personas que hayan participado en estos proyectos con

anterioridad.

En ningln caso podran ser seleccionadas para estos proyectos personas que hayan
sido expulsadas o abandonado voluntariamente alguno de estos proyectos sin causa

justificada.

Los/as alumnos/as-trabajadores/as deberan cumplir los referidos requisitos a la fecha

de su incorporacion al proyecto.

El alumnado seleccionado en esta convocatoria serd contrato por el ayuntamiento de
Lorca en la modalidad de contrato de formacion en alternancia con una duracion de 6
meses Mas una prorroga de 6 meses a quienes superen la evaluacién general de la

primera fase.

C. PROCESO SELECTIVO

12 FASE. Prueba

Los/las candidatos/as realizaran una prueba psicotécnica de caracter aptitudinal.
Pasaran a la siguiente fase las personas que obtengan una puntuacion igual o superior
a la media obtenida por el resto de candidatos, siendo la calificacion de APTO o NO
APTO.

Los candidatos seran convocados para el ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos
de fuerza mayor, debidamente justificados y liboremente apreciados por la comisién de

seleccion.
Los aspirantes tendran que ir provistos del DNI/NIE y de boligrafo.

Con la finalidad de garantizar el anonimato de los aspirantes, en el ejercicio no podra
constar ningun dato de identificacion personal del aspirante en la parte inferior de hoja

normalizada de examen que haya de ser corregida por los mismos. Los miembros de la
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Comision de Seleccion separaran la parte superior e inferior de las hojas de examen,
que iran partidas por una linea de puntos, guardando aquéllas en sobre cerrado. En la
cabecera o parte superior, donde constaran los datos del opositor, figurara un nimero
gue sera el mismo que ira impreso en la parte inferior de la hoja de examen, y que sera

el que permitiré la identificacion del opositor una vez corregido el ejercicio.
22 FASE. Entrevista semiestructurada

La entrevista se realizara a efectos de comprobar la motivacion, adaptabilidad al puesto
de trabajo y otras circunstancias de los candidatos que, apreciadas por la Comision de
Seleccion, se puedan tener en consideracion a efectos de su eleccion (se calificara de

0 a 6 puntos).
Los aspirantes tendran que ir provistos del DNI/NIE y Curriculum Vitae.

En caso de empate se tendra en cuenta el siguiente criterio para desempatatr:
1. Mayor antigiiedad sin interrupcion en el desempleo.
2. De continuar el empate, se recurrira al orden alfabético del primer apellido, sor-
teando la letra por la que se comenzara y en caso de persistir el empate, el de

mayor edad de estos.

NOVENA. CALIFICACION DEFINITIVA Y PROPUESTA DE LA COMISION DE MIXTA.
La Comisibn Mixta formulara propuesta de seleccionados, dictara resolucion y
quedara expuesta en el tablon de anuncios durante 3 dias habiles, plazo durante el
cual los aspirantes que lo estimen oportuno podran interponer reclamaciéon contra la

misma.

Transcurrido dicho plazo y una vez resueltas las reclamaciones que se hubieran
presentado, en su caso, la Comision de Mixta elevara la lista definitiva para su
publicacién con las puntuaciones resultantes, asi como su remision a la oficina del

SEF. En el caso de no haber reclamaciones la lista pasara a ser definitiva.

Asimismo, la Comision Mixta formulara propuesta de lista de reserva, a fin de cubrir

las vacantes que pudieran producirse en el proyecto objeto de esta convocatoria. Las
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vacantes que pudieran producirse, seran cubiertas por aquellos candidatos integrados
en la lista de reserva que establezca el 6rgano de seleccién y, de no existir reservas
se volvera a convocar conforme a los procedimientos previstos en las presentes

bases.

DECIMA. ACTUACION DE LA COMISION DE SELECCION.

La Comision de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la presencia, al menos, de
la mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, siendo necesaria, en todo
caso, la asistencia del presidente y de la secretaria. Las decisiones del Tribunal de
Seleccion se adoptaran por mayoria, debiéndose ajustar su actuacion estrictamente a

las bases de convocatoria.

DECIMOPRIMERA. INCIDENCIAS.

La Comisién de Seleccion queda facultada para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas, en todo
lo no previsto en estas bases y siempre que no se opongan a las mismas.

En el caso de que durante la celebracion de las pruebas selectivas se tuviese
conocimiento por el Tribunal de seleccién de que alguna de las personas aspirantes no
reine uno o mas de los requisitos exigidos en la convocatoria, podra proponer al
organo correspondiente su exclusion de las pruebas, previa audiencia del interesado/a.
Los acuerdos adoptados por la Comision de Seleccion en el proceso selectivo se
expondran en los tablones de anuncios sefialados en esta convocatoria y un extracto
en la web municipal, indicando el procedimiento y el plazo de presentacién de
reclamaciones a fin de que los interesados puedan presentar las mismas ante el propio

tribunal de seleccion.

DECIMOSEGUNDA. RECURSOS.

Las bases de esta convocatoria podran ser impugnadas por los interesados/as,
mediante recurso potestativo de reposicidon, ante la Junta de Gobierno Local, en el

plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del extracto de la
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convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, segun disponen los articulos
123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y, en su caso, contra la resolucion expresa o
tactica del mismo podran interponer, en su momento, el oportuno recurso contencioso-

administrativo.

Asimismo, contra la presente convocatoria podrén interponer recurso contencioso-
administrativo directamente, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia en que se publique, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Murcia
que corresponda, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 de la Ley 29/1998, de

13 de Julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Los demés actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, y de la
actuacion de la Comisidbn Seleccionadora, podran ser impugnados por los
interesados/as en los casos y formas previstas de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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